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Settore professionale [ESPERTA iN RELAZIONi INTERNAZIONALI, POLITICHE, PROGRAMM; E FINANZIAMENTI UE, FONDI

STRUTTURALI, RELAZIONI iSTITUZIONALI, GESTIONE DELL'INFORMAZIONE, PROGETTAZIONE
OMUNITARIA, FUND RAISING-PROCEDURE Di GARA, VERIFICA E VALIDAZIONE DOSSIER,
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PIU DI 15 ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE IN CENTRI DI RIGERGA PRIVATI A COMMITTENZA
PUBBLICA (PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ITALIANA E AGENZIE LAVORO E FORMAZIONE, REGIONI
ED ENTI LOCALI, ORGANISMI INTERNAZIONALI, UNIONE EUROPEA E AGENZIE UE), ATTIVITA DI
PROJECT MANAGEMENT, PROGETTAZIONE E RICERCA, FUND RAISING-PREDISPOSIZIONE DOSSIER DI GARA,
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE TECNICA, ECC

NELL'AMBITO DELL’ATTUALE RUOLO DI D.5.G.A SVOLGE ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI, DI NATURA AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DI MONITORAGGIO, CERTIFICAZIONE E
REMDICONTAZIONE DI PROGETTI A FINANZIAMENTO £ CO-FINANZIAMENTO NAZIONALE/REGIONALE E
COMUNITARIO {PON FESR, PON FSE PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUGCLA,
COMPETENZE E AMBIENT! PER L'APPRENDIMENTO” 2014-2020, POR Lazio 2014-2020, MIUR Piano
NAZIONALE ScUoLA DIGITALE-PNSD ATELIER CREATV E BIBLIOTECHE INNOVATIVE, PRESIDENZA DEL
CoNsIGLIO-DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNIFA STEM, MIUR-MIBACT PROGETTO CINEMASCUOLA 2030)

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE {INDIRIZZO ECONOMICO-INTERNAZIONALE)

SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA POST-LAUREA BIENNALE N DIRITTO ED ECONOMIA DELLE COMUMITA
EUROPEE {BORSISTA FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO)

FORMAZIONE POST-LAUREA PER "OPERATORI DI SVILUPPO PER LA FORMAZIONE [ ANALISTI, PROGETTISTI E
CONSULENTI PER L'INNOVAZIONE”

- Conoscenza approfondita del sistema istituzionale, politiche, programmazicne e  strumenti di
finanziamente delfUnione Europea {istituzioni, politiche e programmi europsi, Strategia europea
per 'Occupazione, Strategia di Lishona programmazione FSE nazionale e regionale, procedure
di finanziamento, call for proposal e procedure di gara) e di altri organismi internazionali.

Sattori di riferimento: poliiche det favoro, polifiche social, ricerca, formazione, sviluppo locale, pari
opportunita e gender mainstreaming, cooperazione internazionale, networking.

-Competenze in gestione dellnformazione, analisi delle politiche italiane e comunitarie, attivita di
neworking e di facilitator in gruppi i lavorofrett locali, monitoraggio e vaiutazione, di ricerca e di
coordinamento.

- Autore di paper, rapporti di ricerca, pubblicazioni sulie tematiche delle politiche del lavoro e della
formazione, fra le pubblicazioni pili recentt “Mainsfreaming comunitario. Verso una strategia europea
al servizio deile nuove generazioni” in “Quaderni di economiz del laverof30" diretti da Luigi Frey, Ed.
Franco Angeli, seftembre 2010, accreditamento riviste internazionali (RICERGA COMPARATA UE 27
“PATHWAYS TO WORK CURRENT PRACTICES AND FUTURE NEEDS FOR THE LABOUR MARKET INTEGRATION OF
YOUNG PEOPLE”™ SERVIZIO Bl CONSULENZA ISFOL-CESOS PER LA COMMISSIONE EUROPEA DICEMBRE
2006-GIUGNO 2008). Co-coordinatore del progetto e della ricerca, responsabile del monitoraggio
e della rendicontazione tecnica

- ¢ stata Co-Referente per il Cesos della Rete ReferNet del CEDEFOP (European Network of
Reference and Expertise in VET), ReferNet ltalia coordinata dall'IS8FOL, collaborazione alla
stesura di report nazionali.

- & stata Ricercalore di contatto per if CESOS aree welfare, gender, Strategia di Lisbona, del Gruppo
TURI-Trade Unions Research Institutes Network.

Missioni al'esterg 1994-2008:

- 2007/2008 - BELGIO Bruxelles Partecipazione a meeting di lavorolseminari con funzionari
della Commissione Eurapea - DG Occupazione e Affari Sociall nell'ambito della realizzazione
di una ricerca europea comparata EU27 sulle politiche di inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro, con il ruolo di ricercatore e co-coordinatore del progetto e della ricerca,
responsabile de! monitoraggio.

-2004/2005 SPAGNA PAES! BASS! REGNO UNITC Partecipazione a seminar! transnazionali in
materia di benchmarking degli enti di formazione e di knowledge management nelle PMI nell'ambito
del Programma Leonardo da Vinci,

- 1988 BELGIO-BRUXELLES Co-responsabile di un programma interno di visibilita del Gruppo
CERFE presso I'UE (missioni settimanali di 2/3 giomn})

- 1997 MARGCCO Rappresentante det Gruppo CERFE alla Convention internazionale “Expo-Med
97-Salon des Femmes de la Mediterranée” organizzata da UNDP; Ruclo: incubator e assistenza
fecnica per un progette NOW sulla creazione di imprese femminili nel terzo settore (facilitator ad
alcune partecipanti del progetto nella individuazione di potenziali partner locali & interlocutori
istituzional: chiave quali la Banca Mondale, 'UNDP, il BIT, Camera di commercio italiana)
-1695-19956 SPAGNA PAES| BASSI REGNC UNITC Rappresentante del Gruppo CERFE a
meeting di parienariato transnazionale firalizzati alla programmazione defle attivita e agli accordi di
partnership nell'ambite di progetti europei OCCUPAZIONE/HORIZON e OCCUPAZIONE/NOW,
Ruolo: assistenza fecnica & incubator ai soggetti promotori dei progetti

- 1995 BELGIO-FRANCIA Ricercatrice del GEIE Animation & Recherche, struttura di AT della
Commissione Eurcpea DG occupazione ¢ affari social
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Dal 1 settembre 2010 ad oggl in servizio di ruclo titolare

Direttore amministrativo - Profilo professionale Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
(DSGA) ~ MIUR Camparto scuola, vincitrice di concorso, dipendente a tempo indeterminato in
servizio, decorrenza giuridica 1/9/2009;

Geslione amministrativo-contabile-organizzazione dei servizi e delle risorse umane

Amministrazione di appartenenza MIUR Ministero dell'lsfruzione, Universita e Ricerca

Ufficio di servizio

- 2010-2012 D.S.G.A Scuola Primaria “Giuseppe Mazzini” ROMA fitolare sede dofinitiva

- 2012 ad oggi D.S.G.A Istituto Comprensivo VIA VOLSINIO ROMA titolare sede definitiva
{Dimensionamento Mazzini-Esopo-Santa Maria Goretti)

Cassa di previdenza ex-INPDAP (INPS)

Pubblica amminisirazions, istruzionefformazione, settore amministrativo-gestionale-contabile

Altsi servizi precedenti non di ruolo:

- 7M2/2000-30/6/200% supalente t.d decente IPSIA E Mattei Fossalla di Piave (VE)

- 30/11/2004-18/3/2005 supplente 1.d assistente amministrativo Istitufo magistrale Castani di
Roma (RM)

*dal 01/09/2022 in graduatoria definitiva triennale (D.D. 0565 Approvazione graduaioria definitiva
DSGA art. 13y del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) a
seguito di valutaziene titoli e superamento di colloguio al MAECI nell’ambito dell’Avviso di
selezione (P.D. 4835/0146 Selerione art.13 DSGA) di un DSGA Ti da destinare a prestare
servizio in posizione di fuori ruolo ai sensi art 13 del dlg n 84/2017 presso l'ufficio V della
DGDP (Direzione Generale per la Diplomazia Pubblica e Culturale) del MAECI
https:fwww.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sisterna-delfa-
formazione-italiana-nel mondo/personalescolastico/selezione-personale-scolastico-per-
servizio-al-maeci!

Dal 2002 (2002-2005 collaborazione, daf 2005 dipendente )

* Responsabile di progettazione (monitoraggio e screening garefconcorsi PA italiana e Unione
europea) e dell'attivita di fund raising - marketing delta ricerca/fund raising/progeitazione/gare.

* Coordinamento, supporto al coordinamento di progetti di ricerca @ membro di gruppi di ricerca,
ricerca-azicne e assistenza tecnica-constienza italiani ed europei commissionali al CESOS da PA
italiana nazionale e regionale, Commissione europea e Fondazione europea per il Miglioramento
delle Condizioni di Vita e di Lavoro in materia di formazione (jifelong learing-European Qualification
Framewark-EUROPASS), politiche del lavoro, politiche sociall, gender Issues,

* Responsabiie delle attivita di monitoraggio, networking e mainstreaming di progetti complessi guali
IC EQUAL;

* Referente del monitoraggic € aggiornamento su! quadro di riferimento europec (EU framewark of
reference-Europear mainstreaming: normativa, politiche, piani d'azione-programmi) in materia di
occupazione (SEQ), riconoscimento delfle qualifiche e mobilitd dei lavoratori (EQF-European
Qualification Framework e EUROPASS ecc), pari opportunitd e gender mainstreaming, non-
discriminazione ecc.

*Co-Referente per il Cesos deila Rete ReferNet del CEDEFOP (European Network of Reference
and Expertise in VET), ReferNet Italia coordinata dall'{SFOL.

*Ricercatore di contatlo per il CESOS aree welfare, gender, Strategia di Lishona, del Gruppo TURI-

Trade Unions Research Institutes Network.

- (D 7T e W Y
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Aliivita di studio, ricerca e documentazione sull'organizzazione e sul funzionamento delle
pubbliche amminisfrazioni: attivita di diretfo suppotto e moniforaggio al processo di riforma
amministraliva

1995-1999

1999
*Vice-direttore del Dipartimento Progettazione della ricerca e Promozioni
* Respensabile del Polo Informazione del Dipartimenio Progettazione della Ricerca @ Promozioni

1998

* Co-responsabile di un programma interno di visibilitd del CERFE presso I'UE (missioni settimanali a
Bruxelles)

* Membro della task force Sviluppo EuropafAfrica del Dipartimento Progettazione della ricerca e
promozicni

* Responsabile delfUnita Gestione dell'Informazione del Dipartimento Progettazione della ricerca e
promozioni

* Collaborazione alla fase di campo di progetti di ricerca: Ricerca su PMI, tecnclogia e sviluppo,
finanziata dal Parlamento europeo {STOA); Ricerca-azione su gensre & immigrazione,
imprenditorialita femminile tra gli immigrati, finanziata dalla Commissione europea/FSE nell'ambito
delflC OCCUPAZIONENOW

1997

* Membro della Sezione internazionale e della Sezione Halia del Dipartimento Progettazione della
Ricerca e Promozion

* Membrao dello staff operativo per la presentazione di "Progetti PIC 97" e "Progetti FSE 97°

* Assistente al responsabile det Dipartimento

1995-96

* Membro dello staff operativo di AGENPRIS {Agenzia per I'elaborazione e la promozione della
ricerca e degli iInvestimenti scciali)

* Membro del Dipartimento Politica Culiurale e Relazioni Intemazional;
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1999

Coordinamento, programmazione delle aitivita e del sistema di gestione della progettazione
Controlio di qualita dei dossier prodotti per garefconcorsifpregualifiche

Screening, analisi, verifica della coerenza tematico-strategica e controllo di eleggibllits formale per
I'accesso a finanziamenti di organismi internazionali e banche di sviluppo

Gestione del flusso di informazioni altraverso la redazione di un dossier periodica contenente
aggiornamenti sulle possibilita di finanziamento

Redazione di dossier ad hoc su programmi UE e finanziamenti italiani {IV e V Programmi
Quadro di ricerca tecnologica, Programma Leonardo Da Vinci, IV Programma pari
opportunita tra uomini e donne, Linee di budget per le PMI ecc, Legge 125 azioni positive)
1598

Programmazione e implementazione del programma interno di visibilita e individuazicne di nuove
aree di sviluppe

Retazionl istituzionali con: funzionari UE

Analisi e report sulla ristrutturazione del servizi della Commissione europea

Partecipazione a convegni e seminari in lialia e a Bruxelles

Redazione di dossier di prequalifica per gare a short list e di formulari per progetti europe
Partecipazione alla redazione di proposte progettuali (FSE, FESR, Programmi PHAREITACIS,
Programma MEDA, Capitale locale a finalitd sociale - art.6 FSE azioni innovative.
Programma PASS)

Messa a punte di partenariati europet

Attivita di coordinamento per la presentazione di 5 progetti nell'ambile del Programma Leonardo da
Vinci

Frogettazione e implementazione ¢i un servizio di informaziona su opportunitz di finanziamento di
progetti & livello nazionale e interazionale

Dossier tematici su politiche e trend relativi a temi di interesse stralegico per l'ente (qualita,
mainstreaming femminile, fondi strutturali)

1997

Raccolta e analisi di documentazione e materiale informativo comunitario

Redazicne di farmulari di “Progetti PIC 97" e “Progetti FSE 97"

Individuazione e collegamento con partner nazionail e internazionali

Controlle finale dei dossier

Aftivita di fund raising sceening e mappalura di interlocutori (imprese profit e non, associazion! 4
categoria, fondazioni, banche ecc.) potenziali co-finanziatori efo partner di progetti comunitari
1996-95

Assistenza tecnica e organizzativa a promotori di progetti (attivita promezionali ed elaborazione di
progelli di ricerca)

attivita di collegamento con enti di formazione, universita e imprese a livello eurcpeo funzionale alla
costituzione di partnership transnazionali nell'ambito di progetti PIC OCCUPAZIONE
Coordinamento e assistenza tecnica alla ONG “Operazione Sviluppo” per Fimplementazione, la
vaiutazione e il monitoraggio del Progetti PIC OCCUPAZIONE (partecipazione a meeling di
partenariato fransnazionale)

Attivita di convegnistica e pubbliche relazioni per Farganizzazione di eventi e seminari internazionali

Gruppo CERFE ~ 32, via Montezebio - 00197 Roma
Cassa di previdenza INPS

Centro di ricerca sociale che svolge attivita di ricerca, formazione, valutazione e cocperazione
internazionale per conto di banche di sviluppo, organismi internazionali quali Unione europea,
Nazioni Unite, pubblica amministrazione italiana.

1995

Ricercatrice {contratto a tempo determinato, inserimento lavorativo come dipendente successivo
allo stage}

Ricerca e redazione di rapporti e dossier sulla politica soclale dell Unione europea

Organizzazione e partecipazione a meeting con funzionari UE e a seminari di presentazione di
programmi comunitari

Identificazione di opportunity di finanziamento per progetti sociall e di formazione, redazione di
formulari e dossier

Valutazione e selezione di pragetti europei per 'ammissibilita a finanziamenti comunitari, in qualita
di membro dello staff operativo dell'ufficio di AT alla Commissione Europea (DGV-occupazicne e
affari sociall),
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Istruzione e formazione

Date
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Date
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GEIE Animaton & Recherche - Réseau ouropéen d’animation ef recherche en sciences
économiques et sociales, struttura francese di assistenza tecnica presso fa Commissione
europea- sedi Lille/Bruxelles
Cassa di previdenza dipendenti settore privato Frangia

Ceniro di ricerca sociale, ufficio di assisienza tecnica presso la Commissions evropea per il
programma Poverta 3

Dal 2010 ad oggi

Formazione istituzionale e-learning sidi learn MIUR e formazionemiur.it con rilascio di
certificato, corsi di aggiornamento e seminari di formazione in presenza con rilascio di attestati
di partecipazione validi per il servizio e crediti formativi. {documenti agli afti delf'lstifuto di sede
titolarita). Partecipazione con atfestato al corso MIUR “lo conto” prima e seconda annualité

Tematiche afferenti al ruoloffunzione di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (nuovo
regolamento di contabifita D.| 129/2018, codice degli appalti dlgs 50/2018, sicurezza, codice
dell'amministrazione digitale, gestione amministrative-contabile e sistemi previdenziali, nuova
programmazione ERASMUS+,ecc)

MIUR-sidi learn e associazianifagenzie formative accreditate, professionisti del settore

Dal 2005 al 2010

Formazione sul luoge di lavoro-lezioni settimanali con docente madre lingua, livello gocd
intermediate

Approfonédimento conoscenza lingua inglese, con particolare riferimento alla lingua specialistica
giuridico-amministrativo)

CESOS

1996-1998
Formazione-aggiornamento - 8S8U ~ Scuola di sociologia e di scienze umane - CERFH
Scuola di ricerca di base e di studi avanzati per fa formazione e 'aggioramento dei ricercatori

Atelier e lezioni su temi quali: globatizzazione, atlori sociali, gender, governance, societd civile,
capitale sociale, teoria, metodologia e tecniche della ricerca teorica in sociologia e scienze umane,
nuovi fenomeni sociali di natura transnazionale

Incontri con visitor professor provenienti da crganismi intemazionall (Banca Mondiale, Nazioni
Unite ecc.) e da Universita italiane ed estere.

CERFE

1994
Percorso formative-Stage presso Animation & recherche

Altivita svolte: contatti e riunicni con funzionari delle istituzioni europee per 'approfondimento della
conoscenza in materia di politiche, programmi e modalita di finanziamento

Successivo inserimento lavorativo
Network eurapeo per 'animazicne e la ricerca in scienze economiche e sociali con sede a Lille, Ufficia
di assislenza {ecnica della Commissione europas

1994
Diplome d’etudes en langue francaise (D.E.LF.)

Unité A1 Expression générale, Unité A2 Expression des idées ef sentimenis, Unité A3 Lecture et
expression ecrite, Unite A4 Pratique du funclionnement de la langue

Assoclazione culturale italo-francese

1994
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Aufovalutazione
Livello europao (*)
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Attestato di frequenza con superamento esame finale, Votazione 28/30 ottimo. Corso di
formazione post-laurea per “Operatori di sviluppo per ia formazione di analisti, progettisti e
consulenti per Pinnovazione - indirizzo socleta, economia e cultura”(borsista)

Rapporti di ricerca intermedi: = "Esclusione sociale — definizione, Indicateri & politiche comunitarie”; =
‘Strategie comunitarie di cooperazione alle sviluppo”

Rapporto di ricerca finale came output dello stage in Belgio “Obieltivi & strategie giuridiche, sociali e
di formazione del'Unione europea: possibilith d'azione” {prodotto anche in lingua francese)

STESAM (Istifuto Superiore di Scienze e Tecnologia par lo Sviluppo “Alde Moro”)

1994

Attestato di frequenza - Corso multidisciplinare universitario di Educazione allo Sviluppo

(UNICEF)

Cooperazione allo svifuppe, diritto internazionals, sistema organismi internazionali governativi e non
qovernativi,

Universita degli Studi di Bart - UNICEF

1992-94

Diploma di Specializzazicne post universitario biennale in Diritto ed Economia delle Comunita

europee (horsista). Votazione 48/50

Scuola di Specializzazione in Diritto ed Economia della Comunita europee
Tesi di specializzazione in Elementi istituzionali delle Comunita europee, dal titolo “La politica

estera e di sicurezza comune {PESC) ~ Profili istituzionali”

Universitd degli Studi di Bari - Facolta di Economia e Commercio

1991

Diploma di lLaurea in Scienze Politiche indirizzo economico-internazionale {quadriennale),

Votazione 1101110 e lode

Tesi di laurea in Storia dei Trattali e Politica Intermnazionale, dal titolo * La questione della mano fibera

in Etiopia negli Accordi di Roma (1935)"

Unlversita' degli Studi di Bari (Facolta di giurisprudenzaleconomia e commercic)

ITALIANO

FRANGESE, INGLESE

Comprensione
Letfura

Parlato Scritto

Interazicne orale

Ascolto Produzione orale

—

C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2 | Livello avanzale | C1/ Livelle avanzalo | C1| Livellz avanzato

B

Livello intermedio| B2 | Livello intermedic

—

B2/ Livelle intermedio| B2 |Livello intermedio) B1 | Livello intermediol 81

{*) Quadro comune eurspeo di riferimento per fe lingue

*Diplome d'etudes en langue francaise {D.E.L.F.). Associazione cuiturale italo-francese 1994, permanenza
in Belglo

*** Dal 2005 al 2009 formazione sul lucgo di lavoro-lezioni seftimanali con docente madre lingua, livello
good intermediate.

NB: Permanenza i lavoro all’estero in paesi anglofonl e francofani in ambiente politico-internazionale con
paiticolare riferimento alle Istituzioni delUnione Europea, conoscenza inglese e francese specialistico
(politico-giuridico-amministrativo).




Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Come si pué evincere dal percorso professionale intrapreso, capacita di favorare In gruppi di lavoro
multidisciplinari con un ruolo di faciilator. Grazie anche alla significativa esperienza personale e
professionale alfestero con particolare riferimento allo stage e allinserimento [avorativo, si @
sviluppata ia capacitd di adatlamenio alle modalita di lavoro in ambiente internazionale.
Consapevolezza dellla complessita organizzativa & gestionale del sistema scuola.

In qualta di divettore dei Servizi Generali e Amministrativi, sviluppo di expertise e compstenza in
materfa di gestione della complessita e crganizzazione dei servizi, gestione delle risorse umane,

In precedenza, asquisizione di competenze in gestione dellinformazione, attivita di networking,
monitoraggio e veluiazione, rendicontazione tecnica di progetti compiessi e multi attore,
mainstreaming. Attraverso i percorso di apprendimento e professionale, sviluppo di capacita nel
gestire situazion| critiche e favorare sotto pressione {scadenze ecc). Capacita organizzative e di
gestione dei tempi, problem solving anche attraverso 'impegne come donna e madre in termini di
conciliazione tra la vita lavorativa e familiare,

Abliita nelfutilizzo di banche dati e portali ministerfali (SIDJ)-MIUR e SPT-MEF), sistema e-procurement
CONSIP, siti dedicati pubbliche amministrazioni (ENTRATEL, EQUITALIA verifica adempimenti,
Acquistirete p.o), gestione GIG - Codice identificativo Gare, gestione procedure di gara aperfa e altre
tipologia. Capacita nell'utifizzo mirato delle fonti di informazioni presentt su internet con la ricerca di
documenti specialistici on-line {siti istituzianali e non Halizni & Intemazionall)

Microsoft Windows and MacInioch operative systems, Microsoft Office 1997-2000, Word, Excell,
Eudora, Oullook, Internet Explorer. Conoscenza progranumi ministeriali e funzionalita intranet (SIDI) e
programmi ¢i gestione (AXIOS).

Capacita di anzlisi e di approfondimento, problem sofving, di lettura e interpretazione funzionali a
comunicare | risultati della ricerca secondo un approceio policy oriented. Capacita di astrazione e
contestualizzazione e di elaborazione secondo la metodologia del fogical framework & ciclo di vita dal
progetto.

‘Dichiaro che le informazioni indicate nel presente Curriculum Vitae corrispondono al vero ai sensi delf'art. 46 e 47 del DPR

n 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei dali personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi def D.Lgs n.196/2003" e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679).

Roma, 13 MARZO 2022
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